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- a dignidade, o decoro, o zelo, & sic £ncl

morais;
- 0 equilibrio entre a legalidade ¢
que é o atendimento do interesse o

- a moralidade administrative, como o

cacdo e de sua finalidade:
- a publicidade dos atos administ
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contra o bem comum, imputave!
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riores, velando atentamente por
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CAPITL
Dos Deveres do Servicor Phnl oo

Art. 3°. Sdo deveres do servidor publicc minicipal

I. - desempenbhar, a tempo, as aivibuic? =s do carge. "0 i0 ou emprego pu-
blico de que seja titular;
[I. - exercer suas atribui¢des com rari =z perfelcdc - cndimento, pondo

fim ou procurando prioritariament- =solver situags © procrastinatorias,
com o fim de evitar dano morai ac gudrle GECOrer e desgastes des-

necessarios:
III. - ser probo, reto, leal e justo. esce e sempre i o7 & & meis vanta-
josa opgdo para o bem comurr:

IV. - jamais retardar qualquer prestacic o comas, Coniic o -ssencial da ges-
t30 dos bens, direitos e servigos da coletivicace = se

V. - tratar cuidadosamente 0s USUAriOs Ci SETVICUS. £90° © LOANGO O Proces-
so de comunicagfo e contato com ¢ &1 HICo;

VI. - ter consciéncia de que o seu iracailic € regiad oo 10i08 €1icos que
se materializam na adequada prestacac 2o oS 0S;

VII. - ser cortés, ter urbanidade, dispor:ivildade = 2z speitardo a ca-
pacidade e as limitagOes individua s ¢ 10Q0s d: Veln ten 86 servico pu-
blico, sem qualquer espécie de precorceiio ou ot i de raga, Sexo,
nacionalidade, cor, idade, religifio, cunho pelitce. oo oiu sexual & posi-

¢do social, abstendo-se, dessa forma. “c causar-1nes duno morag
VIII. - ter respeito a hierarquia;

IX. - ser assiduo e frequente ao servigo. o certerza de cuo - -ua auséncia pro-
voca danos ao trabalho ordenadoc, » =tinds nogel e em todo o
sistema;

> qual-
vidéncias

X. - comunicar imediatamente, & pOv csoll _
quer ato ou fato contrario ao interesse PUDLCD, EX1L
cabiveis;

XI. - manter limpo e em perfeita orden
todos mais adequados & sua organizacaio

XII. - participar dos movimentos € esiucos o
do exercicio de suas fungdes, tendo

szguindo 0s mé-

som a melhoria
, 40 bem co-

mum;
XII. - apresentar-se ao trabalho corn vesimentas acsouiii: =0 exercicio da
func¢do;

XIV. - manter-se atualizado com as insiricoos
lagdo pertinente ao 6rgdo onde exerce «uas i

XV. - cumprir, de acordo com as normas o SerVigo, A% Lo
as tarefas de seu cargo, emprego ¢. (L.NgAD, 11 ic
critério, seguranca e rapidez, maniengo fudo st e

XVI. - facilitar a fiscalizagdo de todos os aics ou servicos

Iormas e 3€rvigo € & ;Sng- \
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XVII. - exercer, com estrita moderacio. z3 o7
jam atribuidas, abstendo-se de fazé-
resses dos usudrios do servigo publco -
VOS;

XVIII. - abster-se, de forma absoluta, de cxcroor
com finalidade estranha ao interess

73

em que seus interesses pessoais nossun Cor t
Municipio ou de terceiros perante & A MINISIreC:
XX. - atender os requisitos de seguranga car
zados municipais;
XXI. - ndo ausentar-se injustificadamentc ¢ 3
XXII. - divulgar o contetido deste Codige oo =
cumprimento.

I}

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes
para fungdo gratificada devem ainda entreg=
das fontes de renda, na nomeagdo ou na €=
¢30, bem como no final de cada exercicio © -
cia ou afastamento definitivo.

CAPITULC 1
Das vedagdes ao Servicor Publi

Art. 4°. E vedado ao servidor pliblico municioal:

[. - usar o cargo, fungfo ou emprego pera ObIer (e
ra si ou para outrem;

[I. - prejudicar deliberadamente a repuia; 2o de cutros &

daos que deles dependam;

[II. - ser conivente com erro ou infractic = sste COC ge

digo de Etica de sua profissio;
IV. - usar de artificios para adiar ou d.fic
por qualquer pessoa, causando-lhe corc

V. - deixar de utilizar os avangos técnicos = cientificos

seu conhecimento para realizagdo ae suas fungoe
VI. - permitir que persegui¢des, simpatics antipatics
interesses de ordem pessoal interfira
risdicionados administrativos ou cor
res ou inferiores;
VII. - pleitear, solicitar, provocar, sugeric ou recebo:
financeira, gratificagdo, prémio, comis 30, doecio

Av. Jerénimo Monteiro, 21 = SI. 210 - Ed. Raul Moulin - Cerin
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VIII.
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XII.
XIII.

XIV.

XV.
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XVIL.
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Art. 5°.

7,

ra:

II.

Paragrafo unico. O periodo de interdi¢io para =xercicic 1 o

quer espécie, para si, familiares ou cuziquer oess0z
da sua fung¢@o ou para influenciar o
- receber presentes ou agrados ¢2 pessoas o i
tragdo Publica, direta ou indireta:

- alterar ou deturpar o teor de docurmerios pliolic s
- iludir ou tentar iludir qualquer peszor que necess:
servigos publicos:

- engajar-se em negociacdes ou rea’
milar dentro das instalagdes de traoz
- desviar servidor publico para atend
- retirar da reparti¢@o publica, sem
livro ou bem pertencente ao patrima:ic
- fazer uso de informagdes privileg. o=
servigo, em beneficio proprio ou ce

- apresentar-se no servi¢o embria
do pelo uso de substancias entorp
- dar o seu concurso a qualquer moy enio que
honestidade ou a dignidade da pessoc umana;

- utilizar-se de quaisquer recursos oeriencentes
municipal em beneficio préprio o -
- exercer atividade profissiona: actic
mentos de cunho duvidoso.

ar qualgue:

a0 autor

001043
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1 COrn Seil |

on
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O servidor ocupante de cargo em oo s

- atuar em beneficio ou em nome <o OESSGi

sindicato ou associagdo de classe. er orocesse o e

participado, em razio do cargo;
- prestar consultoria a pessoa fisica ¢ .
sociagdo de classe, valendo-se de intor
mente a respeito de programas ou
esteve vinculado ou com que ient
nos 06 (seis) meses anteriores ac

TR 58

3

rize conflito de interesses com o cargo ocupzco sera dz 6
ser observadas. neste prazo, as seguintes regrs .

L

I1.

— nélo estabelecer vinculo profissionzl 0

a qual tenha mantido relacionamer:c oficial ¢
(seis) meses anteriores ao t€rming Go e¥ereicio &2
— ndo intervir, em beneficio ou em 1
to a o6rgdo ou entidade com que teans
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relevante nos 06 (seis) meses anteriores a0 termin: zxercicio de fun-
¢do publica.

CAP{TUL ,
DAS COMISSOES DE ETICA

Art. 6°. A apuragdo de falta ética de que vaie =ste Decrzic
missdo de Etica do Servidor Publico a guer tem atrivuicoes oara divuigar, ori-
entar e aconselhar sobre a ética profissicna: <o servidor, n¢ ravamento com as
pessoas e com o patriménio piblico, compet ndo-lhe connec: concretamente de
imputagfo ou de procedimento suscetive: ¢e tensura

L
@)
o
=

o
¢

§ 1°. A Comissao de Etica do Servidor Pibiico da PVLA te? como Presidente o
Secretario Municipal de Administragdo ¢ se ™ corstitiiug - ‘5 de Portaria da
Autoridade Méxima, no prazo de trinta (30, 748 N0~ < deds (Z) funct-
onarios de cargos efetivos.

§ 2°. Em todos os Orgdos e entidades da Adiinistracis o
servidores, devera ser constituida no praze ¢ 20 (trawz
cacdo deste Decreto, mediante Portaria ce sous respes.s
de 3 (trés) membros com cargo efetivo.

Art. 7°. A Comissdo de Etica do Servidos Fic!
encarregados da gestdo de pessoas, seus [221sr0s sobr i
efeito de instruir e fundamentar promog¢des & wara ToCos o8 LAl
tos proprios da carreira do servidor publico.

ca do Servidor
3 -&sente contrario
vides apenas
= conhecimento
pdo da Adminis-

Art. 8°. Os procedimentos a serem adotados peia O
Publico, para a apuraggo de fato ou ato que. ¢t 01

a ética, em conformidade com este Cédigo, €190 ¢ ¥ito
0 queixoso e o servidor, ou apenas este, s& & ar
de oficio, cabendo sempre recurso ao Prafeiio ou cir gz e
tragdo indireta.

Art. 9°. Dada a eventual gravidade da conc iz do szrvido .4 reincidéncia,
podera a Comissdo de Etica do Servidor iciice. creore oo = sud deciséio e

nmulativaraente, Se

respectivo expediente para as autoridades com
1¥7¢ 10t publico este-

for o caso, a entidade em que, por exerci
ja inscrito, para as providéncias disciplinarzs caoi

Art. 10. A pena aplicavel ao servidor pubiicc
sura e a sua fundamentagfo constard do res ,
Maxima, assinado por todos 0s seus integrarn: =
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Paragrafo nico. A aplicagdo de penalidacs

do servidor e sera agravada no caso de reinc

sem remuneragdo pelo prazo de 15 (cuinze

Art. 11. A Comissdo de Etica do Servidor .-
damentar o julgamento da falta de ética do
previsdo neste Codigo, cabendo-lhe recoire:

128 1.2

analog

)
‘

vidor pu

cipios éticos e morais conhecidos em ouiras - fissoes.

1

a, A08

Art. 12. Para fins de apuragdo do comprometimente €tico. ¢
dor publico todo aquele que, por forca ce .. contraio «
SMPOTEria
que sem retribuigao financeira, desde que lgaco direts o

co, preste servigos de natureza permanciiic.
quer 6rgdo do Poder Municipal.

Paragrafo Gnico. Na aplica¢do das penas

serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade ¢ it
vierem para o servigo publico. podendo curiar
¢des previstas no §4° do art. 37 da Constits o2

cedimentos cabiveis.
Art. 13. Ao ser nomeado para cargo em corr
tificada, o servidor devera prestar um comp

servancia das regras previstas neste Codigo

gue uma copia deste Decreto.

}iu arc
£ &
niaca
AC-5€, S
y € CoOM

= Btica & 4
cos e morais estabelecidos pela tradicdo e po o3

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na date ¢¢ sua pus

Gabinete do Prefeito de Alegre, =5, 24 de
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